Zarzadzenie Nr 2/04/2020

Dyrektora Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
z dnia 17 kwietnia 2020 roku
W sprawie zmiany regulaminu pracy
Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
z siedzibg w Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 1042i 1043 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495)
zarzgdzam, co nastepuje :

§1
W Regulaminie Pracy Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek, ustalonym zarzadzeniem

nr 5/12/2018 Dyrektora Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek z dnia 31 grudnia 2018 roku, po
rozdziale XIV dodaje sie rozdziat XV o tytule ,TELEPRACA” w brzmieniu :

»§ 59 Na okreslonych przez pracodawce stanowiskach pracy praca moze by¢ wykonywana poza
zaktadem pracy —w domu pracownika -w formie telepracy.
Pracodawca okre$la te stanowiska w drodze zarzgdzenia , uwzgledniajgc specyfike
organizacji pracy na poszczegolnych stanowiskach urzedniczych, rodzaj wykonywanej
przez pracownika pracy oraz mozliwosci techniczne wykorzystania srodkéw komunikacji
elektronicznej i przekazywania przez pracownika wynikéw pracy do pracodawcy.
§ 60 Powierzenie przez pracodawce telepracy moze nastgpi¢ na czas okreslony albo
nieokreslony.
§ 61 Powierzenie przez pracodawce telepracy moze nastgpié :
1) na pisemny wniosek pracownika,
2) przy zawieraniu umowy o prace,
3) w drodze porozumienia stron.
§ 62 Pracownik zgodnie z decyzjg pracodawcy wykonuje teleprace :
1) w okreslone dni tygodnia i godziny w poszczegdlnych dniach, z wyjatkiem
soboty, niedzieli i $wiat,
2) w kazdy dzien roboczy od poniedziatku do piatku,
3) w systemie mieszanym — w biurze pracodawcy albo w domu pracownika ,
zgodnie z miesiecznym grafikiem.
§ 63 Pracownik potwierdza pracodawcy obecno$c¢ w telepracy, sktadajac elektroniczny raport
po zakonczeniu kazdego miesigca wykonywania telepracy.
§ 64 Pracodawca moze dokona¢ kontroli pracownika w miejscu wykonywania telepracy w dniach
i godzinach, w ktérych pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia telepracy.
W imieniu pracodawcy kontrole moze przeprowadzi¢ upowazniony pisemnie pracownik ”.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 roku, po podaniu go do wiadomosci
wszystkich pracownikéw na zebraniu ogolnym.
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Protokdt z wyboru przedstawiciela zatogi
do przeprowadzenia konsultacji pracodawcy
W sprawie wprowadzenia do regulaminu pracy
mozliwosci $wiadczenia telepracy

W dniu 24.04.2020r.0 godz. 10.00 odbylo sie zebranie pracownikéw Gminnego Zarzadu
Obstugi Jednostek dotyczace wyboru przedstawiciela zatogi w sprawie przeprowadzenia z
pracodawca konsultacji, dotyczacych zmiany Regulaminu pracy poprzez wprowadzenie
mozliwosci swiadczenia telepracy przez pracownikéw GZOJ.

Na przedstawiciela zatogi wybrano jednomysinie Panig Anite Malzycka.

Protokét sporzadzita Pani Marta Mic-Zminkowska.
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