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NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Gminnego Zarzqdu Obstugi Jednostek 7 siedzibg w Strzelcach Opolskich,
oglasza nabor na stanowisko urzgdnicze — inspektora ds. projektowo-oswiatowych

w Gminnym Zarzgdzie Obstugi Jednostek.

Wymagania niezbedne :

1.

obywatelstwo polskie,

pema zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze lub srednie — preferowane administracyjne, prawnicze, ekonomiczne lub
o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na ww .stanowisku urzgdniczym,
staz pracy: z wyksztalceniem wyzszym — 1 rok, z wyksztalceniem srednim 3 lata,

znajomo$é przepiséw prawa w zakresie ustaw : Karta Nauczyciela, Prawo o$wiatowe, Kodeks
pracy, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o samorzadzie gminnym,

biegla obstuga komputera, w tym: programéw biurowych,

umiejetnosé organizacji pracy i podejmowania decyzji.

Wymagania dodatkowe :

A il

komunikatywno$¢, w tym latwo$é przekazywania informacji,

umiejetnosé pracy w zespole i organizacji pracy w zespole,

samodzielno$é w rozwiazywaniu probleméw, kreatywnosc,

odpowiedzialno$¢ i dokladnosé, terminowosé, |

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

zdolnoéci analityczne oraz umigjgtnosé interpretacji i stosowania przepiséw,

dodatkowym atutem bedzie staz pracy w jednostce organizacyjnej samorzadu terytorialnego,
doéwiadczenie w realizacji projektdw oraz znajomo$é jezyka obcego (jezyka angielskiego lub
jezyka niemieckiego) w stopniu komunikatywnym.

Zakres wykonywanych‘zadafi :

L.

(%)

7.
8.

systematyczne wyszukiwanie informacji dotyczacych pozyskiwania §rodkéw zewngtrznych
i udziatu w projektach,

opracowywanie projektu wnioskow, aneksdw, wnioskéw o finansowanie zgodnie
Z wytycznymi,

prowadzenie sprawozdawczosci projektowej,

kontakt z instytucjs wdrazajacq, zarzadzajgca w sprawach dotyczacych funkcjonowania
projektéw lub innymi podmiotami w zakresie nadzoru nad realizacja projektéw,
organizowanie i prowadzenie nadzoru i kontroli w zakresie zadan o$wiatowych bedacych
w kompetencji organu prowadzacego,

monitorowanie i analizowanic pracy jednostek prowadzonych przez Gming Strzelce Opolskie
w réznych obszarach o§wiatowych,

inicjowanie i realizacja dzialan na rzecz jakosci i rozwoju gminnej edukacji,

dokonywanie analiz zwiazanych z biezgcym funkcjonowaniem szkél.

Informacja o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku :

1.

praca w budynku siedziby ‘Gminnego Zarzadu Obslugi Jednostek, przy ul. Walowej 5
w Strzelcach Opolskich , pierwsze pigtro (brak windy),



2. wymiar czasu pracy — | etat,

praca biurowa przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,

4. we wrzesniu 2019 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Zarzadzie
Obstugi Jednostek z siedziba w Strzelcach Opolskich, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spoteczne] osdb- niepetnosprawnych wynosi 0 %, .

5. przewidywana data zatrudnienia — najwczesniej od 1 listopada 2019 roku albo w ciagu tygodnia
od dnia rozstrzygnigcia naboru.

e

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy — CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej, '

3. kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje (dyplom
ukonczenia studiéw, certyfikaty, zadwiadczenia, itp.),

4, kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw pos$wiadczajacych przebieg pracy
zawodowej,

5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. os$wiadczenie kandydata o pemej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych,

7. o$wiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji ( zalgcznik
do ogloszenia).

9. dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos$é (w przypadku oséb niepetosprawnych).

Dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV-powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem
oraz zawieraé klauzule: ,Niniejszym udzielam zgody Gminnemu Zarzgdowi Obstugi Jednostek
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODQ), ustawq z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych oraz z ustawq o pracownikach samorzgdowych”.

Termin i miejsce skladania dokumenitow :

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skladaé w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
»Nabér na ,stanowisko inspektora ds. projektowo-oéwiatowych” w sekretariacie Gminnego
Zarzgdu Obstugi Jednostek (GZOJ) z siedzibg w Strzelcach Opolskich, ul. Watowa 5, w terminie
do 22 pazdziernika 2019 r. do godz. 15%.

Oferty pracy, ktére wplyna do GZOJ w Strzelcach Opolskich po wyzej okreslonym terminie nie bgda
‘rozpatrywane,

Osoby zakwalifikowane do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze
postgpowania kwalifikacyjnego. '

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
z siedziba w Strzelcach Opolskich w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeni GZOJ
w Strzelcach Opolskich.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 77 40 49 303.
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