Zarzadzenie Nr 2/06/2019

Dyrektora Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
z dnia 26 czerwca 2019 roku
w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
w siedzibg Strzelcach Opolskich

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2018 r., poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie wynagradzania pracownik6w Gminnego Zarzadu Obstugi
Jednostek z siedzibg w Strzelcach Opolskich”, stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
nr 8/03/2017 Dyrektora Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek z dnia 30 marca 2017,
ulegajg zmianie od dnia 1 lipca 2019 roku : Tabela I - stanowigca zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania ,Maksymalne stawki miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek z siedziba
w Strzelcach Opolskich” oraz Tabela III - zatgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania
»Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Gminnego Zarzadu Obstugi Jednostek
z siedzibg w Strzelcach Opolskich”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

na zebraniu pracownikéw.
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zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Zarzadu Obslugi Jednostek

z siedzibg w Strzelcach Opolskich

TABELA 1

MAKSYMALNE STAWKI MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
GMINNEGO ZARZADU OBSELUGI JEDNOSTEJ
Z SIEDZIBA W STRZELCACH OPOLSKICH

Kategoria Maksymalna kwota

Zaszeregowania w zlotych (brutto)
| 1.800
II 2.000
I1I 2.200
v 2.400
\% 2.600
VI 2.800
Vi 3.000
VIII 3.200
IX 3.400
X 3.600
XI 3.800
XII 4.000
X1 4.300
X1V 4.500
XV 4.600
XVI 4.700
XVII 5.000
XVIII 5.300
XIX 5.500
XX 6.000




TABELA III

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
GMINNEGO ZARZADU OBSLUGI JEDNOSTEK
Z SIEDZIBA W STRZELCACH OPOLSKICH

zalgcznik nr 3
do regulaminu wynagradzania pracownikéw

Gminnego Zarzadu Obslugi Jednostek
z siedzibg w Strzelcach Opolskich

Maksymalny | Maksymalna Wymagania kwalifikacyjne!

Lp Stanowisko poziom stawka dod. - .

wynagrodzenia | funkcyjnego wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego do: umiej¢tnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
. : : 5 lub wg.
2)

L | Dpsmleme el XX 4 wyssad lubwedtig |y
jednostki, naczelni odrgbnych przepisow . -
Zastepca dyrektora 3 o)

2 | rierpike’) jedrostit XX e :

3. Gtéwny ksiggowy XVIII 2 wedltug odrebnych przepisoéw

Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny XVII 2 wedtug odrgbnych przepiséw
. wyzsze?) 2

2. | St
arszy inspektor XIII Srednie? 4
3. | Starszy informatyk X111 1 wyzsze? 3
XII wyzsze?) 1

kt

Hspestor $rednie® 3

4. | Starszy inspektor
Fiﬁ.sl?raw bezpieczenstwa XII wedlug odregbnych przepisow
i higieny pracy
Starszy inspektor

5. do spraw : XIII wedhug odrebnych przepisow
przeciwpozarowyc

. 2)
WYZsze -

6. | Starszy referent VIII Sreinicl 5

. wyzsze? -
7. Kasjer VIII Srediicd 7
1 wyzsze 2 i uprawnienia
8 Inspektor nadzoru XIV budowlane
" | inwestorskiego srednie® i uprawnienia 6
budowlane
B 2) _
9. | Miodszy informatyk IX il
$rednie® 3
10. | Archiwista VII $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kierowca samochodu ‘s
1. osobowego VII wedtug odrebnych przepisow
2. | Sprzataczka v podstawowe®) -




