Zarzadzenie nr 59/2018
Burmistrza Strzelec Opolskich
z dnia 2 marca 2018 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej w Blotnicy Strzeleckiej, ul. Toszecka 19,
Publicznej Szkoly Podstawowej w Suchej, ul. Koscielna 40,

Publicznej Szkoly Podstawowej w Rozmierce, ul. Szkolna 3,

Zespolu Placéwek Oswiatowych w Kadlubie, ul. Powstancéw Slaskich 26,
Zespolu Placéwek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,
Przedszkola Publicznego w Dziewkowicach , ul. Strzelecka 1,
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Przedszkola Publicznego w Rozmierce , ul. Strzelecka 33

Na podstawie art.26 ust.1 pkt 3 i art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym ( Dz.U. z 2017 r., poz.1875 ), art. 63 ust. 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( DzU. z 2017 r, poz. 59 z pdzn. zm.)
oraz § | rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne]
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz.1578) Burmistrz
Strzelec Opolskich zarzadza, co nast¢puje:

§1
1. Oglasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektordw:

Publicznej Szkoly Podstawowej w Blotnicy Strzeleckiej, ul. Toszecka 19,
Publicznej Szkoty Podstawowej w Suchej, ul. Koseielna 40,

Publicznej Szkoly Podstawowej w Rozmierce, ul. Szkolna 3,

Zespotu Placowek Oswiatowych w Kadlubie, ul. Powstancow Slaskich 26,
Zespotu Placowek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,
Przedszkola Publicznego w Dziewkowicach, ul. Strzelecka 1,

Przedszkola Publicznego w Rozmierce, ul. Strzelecka 33.
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2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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BURMISTRZ STRZELEC OPOLSKICH
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoly Podstawowej w Blotnicy Strzeleckiej, ul. Toszecka 19,
Publicznej Szkoly Podstawowej w Suchej, ul. Koscielna 40,

Publicznej Szkoly Podstawowej w Rozmierce, ul. Szkolna 3,

Zespotu Placéwek Oswiatowych w Kadtubie, ul. Powstaricow Slaskich 26,
Zespotu Placowek Oswiatowych w Kalinowicach, ul. Szkolna 1,
Przedszkola Publicznego w Dziewkowicach , ul. Strzelecka 1,
Przedszkola Publicznego w Rozmierce , ul. Strzelecka 33.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w § 1,2,3,6 i 12 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597).

Oferta osoby przystepujacej do konkursu zgodnie z § 1 ust. 2 pkt.4 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe] lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) ma zawiera¢:

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty lub publicznej placowki ( odpowiednio) ;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym: na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona ) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ) ,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego stazu, o ktérym mowa w lit. b : $wiadectw pracy, zaswiadczeni o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoS¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajgcego znajomos$é jezyka
polskiego , o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz.U. z 2011 r,, poz. 224 |
455,z 2015 ., poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60) - w przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazarn
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pefnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.1311);

os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow ( Dz. U. z 2016 r., poz. 1721, 1948, 2260 i 2261 oraz z 2017r. poz.1530) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ) lub w art.140 ust.1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2018, poz.1842, z pozn. zm.?)) - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego; )

o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych .
o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.922, z pbézn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach, z podanym adresem zwrotnym oraz ew. z numerem
tel. kontaktowego i — odpowiednio - z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko dyrektora " (nalezy
podac nazwe szkoly Ilub przedszkola) w terminie do 14 maja 2018 r, do godziny 15.00,
na adres:
Gminny Zarzad Obstugi Jednostek,
47-100 Strzelce Opolskie; ul. Watowa 5.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa, powotana przez Burmistrza Strzelec Opolskich.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.




