Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/11/2019
z dnia 28 lutego 2019 r.
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Op.

Wewnetrzna polityka antymobbingowa

Rozdziat |
Postanowienia ogblne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa to zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu
w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelcach Opolskich.

§2

Kazdy pracownik jest zaznajamiany z tresScia zarzadzenia w sprawie polityki
antymobbingowej, co potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§3

1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)
2)

komisji antymobbingowej - nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbingu;

mobbingu - nalezy przez to rozumiec dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
Z zespotu wspotpracownikow;

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelcach
Opolskich;

pracowniku - nalezy przez to rozumiec osobe pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie sa w zaden sposob
tolerowane przez pracodawce.

1.

§5

Kazdy z pracownikow pracodawcy, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze
wystapi¢ z pisemnga skarga do Dyrektora Przedszkola.

. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie

przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisac¢ skarge i opatrzy¢ ja datg. Skarga
powinna by¢ ztozona w sekretariacie w zamknietej kopercie, oznaczonej wyrazami:
,do rak dyrektora”.



§6

1. Pracodawca powotuje komisje antymobbingowa, zwang dalej komisjg, ktora ma za
zadanie wyjasnic, czy skarga jest zasadna.

2. Komisja winna sktadac sie z trzech cztonkow.

3. W sktad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy i dwoch przedstawicieli
pracownikow.

4. W przypadku, kiedy cztonkiem komisji jest osoba, ktorej dotyczy zarzut ze skargi,
pracodawca wyznacza innego pracownika do udziatu w pracach komisji
rozpatrujacej te skarge.

5. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

6. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja
podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej skargi, zwykta wiekszoscig
gtosow.

7. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokoét, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji i strony postepowania.

8. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowaC kare porzadkowa upomnienia, nagany lub
wypowiedzie¢ warunki pracy.

2. W razacych przypadkach stwierdzonego mobbingu pracodawca moze rozwiagzac ze
sprawca lub sprawcami stosunek pracy.

3. W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika,
na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§8

1. Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikow w zakresie stosowania regulacji
przeciwdziatania mobbingowi w ciggu czterech miesiecy od dnia wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia.

2. Ze szkolenia pracodawca sporzadza protokot z lista obecnosci pracownikow
bioracych udziat w szkoleniu.

§9

Pracodawca przeprowadza szkolenie w zakresie, o ktorym mowa w § 8, dla
nowozatrudnionych pracownikéw w ramach szkolenia stanowiskowego.



Zarzadzenie Nr 4/11/2019
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach Opolskich
z dnia 28 luty 2019 roku

W sprawie przeciwdziatania mobbingowi
w Przedszkolu Publicznym Nr 8 w Strzelcach Opolskich

W celu realizowania przez pracodawce obowiazku przeciwdziatania mobbingowi,
okreslonego w art. 94° § 1 Kodeksu pracy zarzadza sie co nastepuje:

§1

Ustala sie ,Wewnetrzng polityke antymobbingowa” stanowigca zatacznik
do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



