STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
w Kadlubie

z oddzialem zamiejscowym w Grodzisku

§ 1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne w Kadtubie z oddzialem
zamiejscowym w Grodzisku.

2. Organem prowadzacym jest gmina Strzelce Opolskie.

3. Przedszkole znajduje si¢ w Kadlubie przy ul. Wodnej 4, oddzial
zamiejscowy w Grodzisku przy ul. Wolnosci .

4. llekro¢ w niniejszym statucie wystgpuje wyraz ,,przedszkole” nalezy przez
to rozumie¢ ,Przedszkole Publiczne w Kadlubie 2z oddzialem

zamiejscowym w Grodzisku”.

§2

Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:
1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
2) sprawowania opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola
3) wspodldziatania z rodzina pomagajac jej w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do efektywnej nauki w szkole
4) umozliwienia dzieciom podtrzymania tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.



§3

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zajg¢ poza przedszkolem:

1) za zycie 1 zdrowie dziecka peilna odpowiedzialno$¢ ponosza
nauczyciele, jak 1 pozostali pracownicy przedszkola,

2) w grupie dzieci najmtodszych zatrudniona jest osoba jako pomoc
nauczycielki, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki,

3) w trakcie zaje¢ na terenie przedszkola, jak 1 poza nim nauczyciel
zobowiazany jest zapewni¢ dziecku catkowite bezpieczenstwo
poprzez stala obecno$¢ z dzie¢mi w grupie; w razie chwilowe;j
nieobecnosci (do 10 minut) opieke nad dzie¢mi moze sprawowac
wozna oddziatowa,

4) przedszkole zglasza organowi prowadzacemu powazniejsze
uszkodzenia mienia przedszkola mogace stwarza¢ zagrozenie i brak

poczucia bezpieczenstwa dzieci 1 personelu.

§ 4

Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow:

a) w sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow lub opiekunow obowiazku
osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci z szatni
przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane przez inne osoby
doroste upowaznione na pi§mie przez rodzicéw lub opiekundow,

b) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§5



1. Podstawowymi organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola

2) rada pedagogiczna, ktorej dzialanie zgodne jest z ustawa, jak 1 w

oparciu o zatwierdzony przez nia regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny z przepisami prawa i statutem przedszkola

3) rada rodzicow dzialajaca pod nazwa: Komitet Rodzicielski, ktorego

szczegotowy zakres dziatania okre$la regulamin zatwierdzony przez

ogot rodzicow

2. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola 1

reprezentuje je na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla

zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi i1

administracji.

4. Zadania dyrektora sa nast¢pujace:

a)
b)

c)
d)

g)

kierowanie biezacy dziatalnos$cia placéwki i1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepetnosprawnymi,
opracowywanie  mierzenia  jakosci  pracy  placowki @z
uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego
wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,
planowanie, organizowanie 1 przeprowadzanie mierzenia jakosci
pracy placowki,

przekazanie raportu o jakosci pracy placowki radzie rodzicow i

radzie pedagogiczne]

opracowywanie programu rozwoju placéwki, wspolnie z rada

pedagogiczna, z wykorzystaniem wynikow mierzenia jakos$ci pracy
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h)

)

k)

D

placowki,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy, wedlug =zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienia go
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat oraz
uchwat Komitetu = Rodzicielskiego podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych

wstrzymanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadamianie o tym stosownych organow.

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

m) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego

n)

0)

p)

t)

w)

przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi 1 kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

przyznawanie nagrod lub karanie pracownikow,

podejmowanie decyzji o przyjeciu lub skresleniu dziecka I
przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade¢
pedagogiczna ,

zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

v) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
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migdzy nimi,

w) wspoéldziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez
pracownikow,

x) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowiazujacym regulaminem,

y) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalny 1 finansowe;j

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§6

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w
przedszkolu.
2. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.
3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie statutu przedszkola,
b) opracowanie programu rozwoju placowki,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentdéw 1 zajec
autorskich,
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,
4. Rada pedagogiczna opiniuje:
a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie
roku szkolnego,
b) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i wyrdznienia.
program szkolen pracownikow,
c) organizacj¢ pracy placowki,
d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej 1 edukacyjnej z dzie¢mi,
5. Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem.



. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscia glosow. w
obecnosci co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z
wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do
Opolskiego Kuratora Oswiaty o zbadanie 1 ocen¢ dziatalnos$ci przedszkola,
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j, jesli
jest ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy i

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7

. Rada rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola.
. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie
regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.
. Czlonkowie rady rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran
grupowych rodzicow, przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z
kazdej grupy.
. Rada rodzicow moze w wystepowac do rady pedagogicznej z wnioskami 1
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci
zas:

a) opiniuje program rozwoju placowki,

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola
. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z

innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin

dziatalnosci rady rodzicow.

§8

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
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przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i
umozliwia biezaca wymiang informacji.

. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor
placowki uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

§9

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 10

Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest na podstawie
wybranego przez nauczyciela programu wychowania, oraz wlasnego
autorskiego programu pracy dydaktyczne;.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
Praca z dzieémi powinna by¢ prowadzona w formie zabawowej i
dostosowane do wieku 1 mozliwosci wychowankéw. Nalezy w niej
uwzgledni¢ zadania dodatkowe dla dzieci uzdolnionych, jak 1 pracg
wyrownawcza dla  dzieci zakwalifikowanych do tzw. grup
dyspanseryjnych.
W przedszkolu dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
dodatkowo (jezyki obce, rytmika), czas trwania tych zaj¢é powinien
wynosic:

e dzieci w wieku 3 - 4 lat ok. 15 min.

e dziect w wieku 5 - 6 lat ok. 30 min
Rodzaj zaje¢ dodatkowych i ich formy organizacyjne i czestotliwos¢

zaleza od wyborow rodzicow. Zajecia te sa takze przez rodzicow.



Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora
placowki

§11

1. Przedszkole jest placowka trzy oddzialowa, ogolnodostepna, z oddziatem
zamiejscowym w Grodzisku.
2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 50, w oddziale zamiejscowym 25;

liczbg miejsc ustala organ prowadzacy.

§ 12

1. Organizacja pracy opiekunczo - wychowawcze] przedszkola realizowana
jest w oparciu o arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do
dnia 30 maja kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany
przez Rade Pedagogiczna zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Arkusz organizacyjny okresla:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow

b) liczbg pracownikdéw tacznie z liczba pracownikow kierowniczych

c) ogolna liczb¢ godzin finansowanych przez organ prowadzacy
przedszkole

d) terminy przerw w pracy przedszkola

€) zmiany organizacji pracy przedszkola mozna wprowadzi¢ aneksem

zatwierdzonym przez organ prowadzacy

§13

1. Organizacj¢ pracy w ciagu dnia okres§la ramowy rozktad dnia opracowany

przez rade pedagogiczna z uwzglednieniem wymagan w zakresie:
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- zdrowia
- higieny
- bezpieczenstwa pracy z wychowankami
- oczekiwan rodzicow
2. Ramowy rozktad dnia umieszczony jest na pierwszej stronie dziennika.

§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystywane sa na prowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych
oraz porzadkowo - gospodarczych.

2. Przedszkole jest placowka 3 oddzialowa, nie feryjna, z oddzialem
zamiejscowym w Grodzisku.

3. Praca w przedszkolu odbywa si¢ w dniach roboczych od poniedziatku do
piatku od godz. 8:00 do godz. 13:00

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest
przez: Gming Strzelce Opolskie

5. Przedszkole zapewnia odptatny napdj, $niadanie dzieci przynosza w

wlasnym zakresie.

§ 15

1. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania,
b) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas

pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek,
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g)

h)

)

k)

D

spacerow itp.

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne
uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

dbalo$¢ o warsztaty pracy przez piecze nad powierzonymi pomocami
naukowymi oraz troska o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunow). W szczegdlnosci poprzez informowanie o
programie wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 informowanie o zachowaniu 1 rozwoju dziecka,

prowadzenie  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora 1 0s6b kontrolujacych,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej 1 realizacja jej
postanowien i uchwat,

inicjowanie 1 organizowanie imprez przedszkolnych o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym Ilub rekreacyjno -
sportowym,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

Z obowiazujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej

jakos¢,

h

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji,

m) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana

pomoc psychologiczno-pedagogiczna,zdrowotna i inna,
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2. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1
opiekuncza zgodnie z obowiazujacymi programami nauczania, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniku tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego

prawa.

. Zakres obowiazkow pracownikéw administracyjno - obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystoscl,

c) szczegdlowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola,

d) stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja
odrebne przepisy.

§ 16

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej, lub dwoch
nauczycielek w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatu.

. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza
organ prowadzacy w arkuszach organizacyjnych.

. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci
dyrektor przedszkola podejmuje dziatania zapewniajace wychowawstwo
tego samego nauczyciela przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do oddzialu moga wnosi¢ do dyrektora o
zmiang 0s0b, bedacych nauczycielami w tym oddziale.

. Nauczycielem jest osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone Karta
Nauczyciela.

§17
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1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do przedszkola
maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z
programu rozwoju przedszkola 1 planow pracy w danym oddziale,

b) uzyskaniu na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,

c) uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i1
psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna
poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow lub we
wlasnym imieniu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do przedszkola za
szczegblne zaangazowanie we wspieranie pracy przedszkola, moga
otrzyma¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora 1
rady pedagogicznej.

3. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe, co najmniej raz w roku,

b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z  dyrektorem,
nauczycielem, psychologiem, logopeda,

c) kacik dla rodzicow,

d) zajecia otwarte.

§18

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 lat. W uzasadnionych

przypadkach od 2,5 lat.
12



2. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania
przedszkolnego ( rok zerowy).

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty.

4. Dzieci do przedszkole przyjmowane sa na zasadzie powszechne]
dostepnosci, a takze w ciagu catego roku w zaleznos$ci od ilosci wolnych
miejsc.

5. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia
dziecka”, wydawana jest przez przedszkole.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza
od ilosci miejsc, o przyjeciu dziecka do przedszkola decydowaé bedzie
spoteczna komisja, powotana przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.

7. Spoteczna komisja sktada sig:

a) z przedstawicieli rady pedagogiczne;j
b) z przedstawicieli rady rodzicéw
c) z przedstawicieli organu prowadzacego
8. Przewodniczacym komisji jest dyrektor przedszkola.
9. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa:
a) dzieci 6 — letnie,
b) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci 1 dzieci z
rodzin zastepczych,
c) dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
d) dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie) pracuja w pelnym wymiarze
czasu pracy,
e) dzieci z rodzin wielodzietnych oraz o matych dochodach.
10.Dyrektor w porozumienie z rada pedagogiczna i rada rodzicow moze

podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
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przedszkola w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad dwa

tygodnie,

b) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z

Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a.

o

@ oo

h.

wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
szacunku dla  wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i
podmiotowego traktowania,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

poszanowania jego godnosci osobiste;,

poszanowania wlasnosci,

opieki 1 ochrony,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

akceptacji jego osoby.

7. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej, ani

psychiczne;.

§19

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacja, zgodnie z odgoérnymi

przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odgorne przepisy.

STATUT wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Data uchwalenia Rada Pedagogiczna
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